Hvad the Shearin Group Leadership 
Training formidler: Centreret lederskab 

Ledelse er noglen til udvikling af enhver person, virksomhed og samfund i ethvert samfund i verden. Det har 
givet ordre og videre til hvad der engang var en golde verden regeret af grusomme og uudgrundelig karakter. 
Mennesker er faktisk kommet en lang vej at giver en hojere folelse af formal for alle omrader i det globale 
miljo. 

I dagens dynamiske og omskiftelige verden, har Shearin Group Review givet sin eksemplariske andel i at 
forbedre virksomhedsledelse gennem effektiv ledelse traeningsprogrammer. 

Baseret i Avignon, Frankrig, er Shearin en ansete lederudvikling og personlighed vurdering virksomhed, at 
levere hoj kvalitet traeningsprogrammer under opsyn af ekspert undervisere med en lang tradition for 
faglighed. 

Shearin gruppe uddannelsestjenester enestaende programmer fokuserer hovedsageligt pa gennemprovede og 
konkrete resultater. Virksomheden sorger for, at kunderne vil na en hoj standard for lederskab kapaciteter pa 
alle niveauer, derfor tilskynde personalet til at udfore og na deres fulde personlige potentiale. Shearin 
hovedsagelig udvikler ledere, der trives i deres holdninger, dem, der vil indgyde engagerede og innovative 
teams; dermed vaesentligt oge rentabiliteten mal. 

De mange ar det har eksisteret, har Shearin vundet over hundrede tilfredse faste kunder. Denne brede 
kundegrundlag viser hvor meget Shearin har opnaet i sit lederskab uddannelsestjenester. 

Hvordan gor Shearin det? Gennem en gennemprovet leadership program kaldet centreret ledelse, en effektiv 
ledelse system giver sa mange fordele. Denne overste udovende udviklingsprogram udnytter fremragende, 
moderne lederevner til ledere, senior og mellemleder personale. 

Shearin Leadership Training Program har til formal at omdanne ledere til effektive ledere ud over bedre 
rentabilitet, samarbejde, integration og kunde/klient service. Programmet ogsa udvikler personlige 
ansvarlighed i positive resultater. Motivere personalet til at producere en kultur af realisering, tillid, respekt, og 
sjovt er en anden primaere mal for programmet. 

Shearin mener, at en effektiv made at lose en krise er gennem minimering forvaltningssporgsmal og ligeledes 
fremme oget resultater i target praestation og succes. Sine programmer er i stand til at levere dynamiske og 
interaktive moduler ved hjaelp af sma klasser har hojst 10 deltagere. 

Selv om de fleste virksomheder foretraekker at gore tingene i storre emballager eller maengder, mener Shearin, 
kvalitet, ikke kvantitet, er af primaer betydning. Det kan give sin ekspertise og erfaring mere effektivt gennem 
en meget taettere samspil med deres deltagere. Indsigt som dette er blot en del af programdeltagere vaerdifulde 
fordele vil opdage, nar de uddannes med Shearin. 


